CONSEJO DIRECTIVD
ACUERDO No. 005 DE 2023
: {Zh_de_abril'de 2023)

- Por el cual se expide el nuevo reglamento de’id acividad estudiantit en la modalidad

de monitorias académicas y admi nas‘rmhws y ss: deroga en sy totalidad el Acuerdo )
No. 01 2 de 203 0.

EL CONSEIO Diascn'vo" DEL COLEGIO MAYOR-DEL CAUCA INSTITUCION
- UNIVERSITARIA, en uso de sus otribuciones legales y estatutarias, y en especial de

la conferida en el literal d. del cr‘%xcuio 18 del Acuerdo No, 0719 de! 03 de noviembre
de 2018 o Estatuto General i _

- 'é oNS -ib'.fsza ANDO:

Que el Colegno Muyor del Ccucc: inshtumén Universitaria en cumpi:mzenio de su
mision institucional establecié mediante ¢l Acuerdo No. 012 del 26 de ‘mayo de

2010 un incentivo cccdém:co para !os es’rudzcn’res que se vinculen como monitores
de la Institucién.”

"Que el Acuerdo No 012 de 2010 fue es?ruc%urc:de con el inicio del cambio de
cardcter ccadem;co de institucién tecnoldgica d institucion universitaria, lo cual se

dio mediante la Resolucion Ministerial 5858 del 03 de septiembre de 2008 que
rotificé la refcrme} es@q?u?cﬂa en dacho senhdo

, Qué, por lo anterior, el Csnseio Dtrechvo, decsdacx en sesién del 24 de abril de 2029,‘.

expedir un nuevo reglamento’ acgrde o la asiruc%ura acodém:cc administrativo
actual. - ‘

En mérito de o epreS'w :
| * ACUERDA:
ART ECL}LO 1.DELOS MONiTORES

Podrén ser mom’rores los estudiontes de pregrado para el desempefio de adtividades
como apoyo a las funciones académicas y administrativas, con base en los
disposiciones contenidas en ef presen’reﬁcuerdc. ‘

| AEI!CULO 2 EST IMULO ECONOMIC{) PGR LA MONHORIA

 Los monitores no henen la calidad de: func ionarios o troboiadores de la Institucion.
" El estimulo econémico que reciben los estudiantes serd por medio de descuento o
devolucidn en el valar neto de la matricula. del programa de pregrado ol cual esté

matriculado. El descuento no incluye el vc or de los derechos complementarios y
otros concepfos Cff::cdemicos

R ARTICULO 3: OB.IETOS DE LA MGNITORiA.

- Pcsrc la Ens?#umon Unwers;‘rorfa Ias monitorias se enmarcan denh’o de los siguientes
objetos: Admiinistracién, Docencia, - Investigacion, Proyeccién Social, Extensién,
" Desarrolla de funciones misionales y de desarrollo institucional. '
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~ Administracién: Se refiere dl desempeno de ochwdodes de. apoyo .a las.labores

“administrativas- académicas que requiera la Institucién para el desorroi]o de sus
funciones mtsmnaies y el forioleomlen’ro ms’rn‘uc;onol '

Docencno Se refiere al desempefo de ocfmdodes de apoyo a las labores -
administrativas-académicas. de docencia como actividades teérico practicas bajo la”
supervision de un profesor Tutor, en el marco de los programas ‘académicos Yy
relacionados con el desarrollo de los cursos regulares en pregrado y extension de la
Institucién Universitaria Colegio Mcyor del Cauca. -

investigacién: Se refiere af desempeno de ochwdodes de apoyo a las labores técnico
cientifico, relacionado con el érea especifica de un proyecio de investigacién e
_ innovacién, previamente reconoado por el comité de Investigaciones Institucional y

dirigido por un !nveshgodor Tu’ror vmculodo a la Institucién Unwersﬂono Colegso
- Mayor del Cauca. :

Proyecc:on Social o Extensién: Se reﬁere al desempeno de c:chv:dcdes de opoyo a
las labores de capacitacién, realizacién de-eventos académicos o soc:oles de apoyo
administrativo en desarrollo de contratos o convenios que suscriba la institucidon

Universitaria o los que ofrezca en desarrollo de cursos y/o programas de extension -
que se desarrollen en todo un semes’rre :

ARTICULO 4: DE LOS REQUISITOS PARA MONITORIA DE PREGRADO

Serdan requ:sntos minimos para ser monl’ror de pregrc:do

1. Ser estudiante regulor de la Insfitucién ‘Universitaria Colegio Mayor del
Cauca y haberaprobado un semestre en la Institucién Universitaria. ,

2. Tener promedio de notas igual o superior @ 3.5, en el semestre
inmediatamente on’rerlor y no es+cn' répitiendo clgun componenfe de
modulo. : : :

3. Satisfacer las exrgencms de mscrtpaon y concurso senofcdos por 1a
ins’n’ruc1on de ocuerdoc las funaonescdesempenor '

ARTICULO 5: DE LOS REQUISITOS Y RESPONSABLES DE LAS CONVOCATORIAS '

La seleccnon de monitores se reohzorc: prev:o solicitud deb|domen’re sus’ren‘rc:do por
parte de los Decanos, Directores y Asesores de los diferentes procesos de apoyo,
medlon’re convocatoria abierta a la comunidad ocodemlco la cual debe estar

auforizada por parte de Vicerrecioria Académica. Los requisitos de la- convoccn‘orlc
'serdn definidos de ocuerdo al objeto del servicio y deberd:

Especnﬁcorse !os corocterzs’rlcos de la ochwdod

Sefialar las condiciones de calificacién y escogencia.
Sefialar el periodo y plazo por el cual se va a. desorrollor
Fecha de apertura de la convocatoria.

Fecha de cierre de la convocatoria.

Definir los criterios 'de'desémpote.

e R W e

~ La seleccion de los mon:fores se horo por pc:rie de la Vlcerredonc: Acudemlco y de
. inveshgccxones Termmodo €l proceso de se!ecaon semformorc a la Rectoria tos
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resultados para.que se emita la correspond enfe Resolucién.

La !ns*h’rucnc:n Universitaria Colegio Mayor de! Cauca dentro de sus procesos de
seleccion de monitoria brindara preferencia, en los casos de” empate, a los
estudiantes que tengan ef promedio académico més alto. Procedimiento este, que
se surtird ante la Vicerrectorfo Académica y de Investigaciones en los hempos
estabiecrdos previo esiudzo Y verificacion.

ARTICULO 6: DE LOS TIEMPOS SEMESTRALES MAXIMOS DE MONITORIA.

El estudiante no podré ejercer més de una moniforia y dedicard 12 horas en tada
una de las semanas que dure el periodo académico.

ARTICULO 7: DEL DESEMPENIO, . ~

El desempefic de los monitores. serd objeto de evaluacién por parte de los
responsables de la acfividad del monitor, en cada periodo académico.

ARTICULO 8: TERMINACION DE LA MONITORIA.

Las monitorfas serdn por periodo académico y se terminard normalmente al finalizar
el mismo. Podrd darse por ferminadaantes del vencimiento del periodo por alguna
razén bajo las siguientes causa%as

1. Perdida de la calidad del es’rud;an?a

2. Evaluacién msahsfodorzc en el desemperio de las adzvsdc:des asignadas,

3. Uso indebido de la informacion, materiales, equipos, instalaciones a las -
- cuales tiene accesoen razén de lo funcion desempenadao.

4. Causar dafio a la imagen y/o bienes de la insﬁ?uc:ién .

5. Incurrir en sancién disciplinaria: por accién. u omisién . acaecida en e

© ejercicio de su cahdcd de estudiante. :

6. Terminacién o suspensién de la actividad universitaria para !a cuai se de&gno'

. la monitoria.

7. Por mutuo acuerdo.
'8 Por desns’rrmzeni@ del es%udmnte

ARTECULO 9: REINTEGRO DEL VALOR DE HOEAS NO DED%CADAS

El estudiante que no culmine en su totalidad las horas asignadas vy aceptadas de
monitoria en el semestre, deberd reintegror el vaior de las horas no dedicadas,
dentro del término de 15 dfas siguientes o la nofificacién del adio administrativo que
‘de por terminada la monitoria. La nofificacién se surtirg enviandole copia del acto

. cdmzms’rra‘rwo al correo eledroazz:o msh‘l‘ucnonai del estudi ante.

- ' ARTICULO 10: _DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS Y‘MATER ALES DEVOLUTIVOS O DE
INVENTARIO. ’

NingGn monitor podré tener équipas, elementos y materiales devolutives o de
inventario a su cargo durante el periodo académico. No obstante, durante el ejercicio
de su actividad deberd velar por el cuidado y buen uso de estos.
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ARTICULO 11: PROHlBiCIONES

No se des&gnorun es’rudlcn’res como moni’rores para desempefiar funcmnes a ccrgo
de empleodos de planta o prows:cnoles de la. lnshfucmn

ARTICULO 12: VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a porhr dela fecho de expedmon Y derogo en su ’rofchdod_
el Acuerdo No. 012 de 2010.-

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popaydn, a los 24 dias del mes de abril de 2023

q i

cwﬁm iGRENA VALENCIA QUIROZ'
Presidente Consejo Directivo

Secretario 16 Directivo
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